
 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  

อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 *************************************  

     ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่ทา จึงจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะควรกระท า และไม่ควรกระท า ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้  ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระทําที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรม   
ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

ควรกระท า  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 

  ของราชการ 

- ไม่กระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  รักษาชื่อเสียงและ   

  ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงาน เทศบาล 

  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 

 

ควรกระท า  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  

   หรือต่อประชาชน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ   

   หน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศยัและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

ควรกระท า  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ 

  ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง 

 

ไม่ควรกระท า    

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ   

  เป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

ควรกระท า  

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการของ 

  ผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ 
 

 

ไม่ควรกระท า    

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 

ควรกระท า  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่ 

  เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 

  ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

  ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 

  ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

ควรกระท า  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 

  และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม 

  ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 

 

ควรกระท า  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 

  บุคคลอื่น 

- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 



-8-  

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้
 

 

ควรกระท า  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

ไม่ควรกระท า    

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึง 

  ผลสําเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 

  เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 



-9-  

การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเปน็ประมุข 

 

ควรกระท า  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนําความคิดเห็นที่เป็น 

  ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิดความเห็นของ 

  เสียงส่วนน้อยด้วย 

 

ไม่ควรกระท า    

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน ให้เพ่ือนร่วมงาน  

  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 


