
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารสว่นต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรการในการ
บริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

สถานการณ์
ด าเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูล การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดั ผลการ 
ด าเนินงานฯ 

1 - การรับสินบนเพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มี ก า ร รั บสิ นบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
จะน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน ์
 

ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

สูง เริ่มด าเนินการ และ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนของ
บุคลากร 

ยั ง ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

2 
 
 
 
 
 

- การจัดท าโครงการ
ต ามยุ ท ธศาสต ร์
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ต าบล 
 

การจดัโครงการอาจ
มีการแอบแฝงหรือ
เกินความจ าเป็น  
ท าให้งบประมาณ 
ไม่คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุ ม  ก า กั บ 
ดู แ ล ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
แก้ปัญหาการทุจริต
และผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับบุคลากรทุก
คน 

สูง เริ่มด าเนินการ และ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

- เปิด เผยข้อมูลข่าว 
ส า ร ใ ห้ ส า ธ า รณชน
รับทราบ 
- พิจารณาแก้ไขความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชนและความ
จ าเป็นเป็นอันดับแรก 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล
การใช้จ่ายงบประมาณ
และเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

บุคลากรปฏิบัติ 
ตามแนวทางการ
ต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
การต่อตา้นการ
ทุจริต 
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ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรการในการ
บริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

สถานการณ์
ด าเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูล การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดั ผลการ 
ด าเนินงานฯ 

3 - การตรวจรับงานที่
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจรับพัสดุ มีการ
รั บ เ งิ น ห รื อ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก   
ผู้รับจ้าง และจงใจ
ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

- เสริ มสร้ า งองค์
ค ว ามรู้ ด้ า นพั สดุ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- ส่งเสริมการสร้าง
ค่านิยมที่ปฏิบัติงาน
ในลักษณะไม่เสี่ยง
ต่ อ ก า ร ท า ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
- เสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ม า ต ร ก า ร แ น ว
ทางการปฏิบัติเพื่อ 
ป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้ าที่
ของบุคลากรที่เอื้อ
ประ โ ยชน์ แ ก่ ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

สูง เริ่มด าเนินการ และ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ จ า ก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่ม
งานอื่นๆ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
- ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติ ตาม
หลัก เกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
แ ล ะ ไ ม่ เ อื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
และบุ ค ล า ก ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตประพฤติ
มิชอบมากยิ่งข้ึน 

บุคลากรเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
แ ล ะ ไ ม่ เ อื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
และบุ ค ล า ก ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตประพฤติ
มิชอบมากยิ่งข้ึน 



 


