
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังเป็นท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่ส าหรับต าแหน่งผู้
มีทักษะ เพื่อรองรับภารกิจหน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

 ด าเนินการรับโอน (ย้าย) และโอนสับเปล่ียน ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 1.3 ประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งท่ีว่างลงตามแผนอัตราก าลัง ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา เรื่อง รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภท
อื่น เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายผู้บริหาร และเรื่อง รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จุดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
E-learning 
 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E- learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
หน่วยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคคล สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างานบ าเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตามและน าผลการความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทาบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะและได้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามท่ีก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับการ
ก ากับดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและรอบ 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างานด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 


