
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา พบว่า มีผล
คะแนน 98.53 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการกระเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
บุคลากรในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง รวมถึงบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ 99.59 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 97.80 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.69 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 95.95 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่องคุณภาพการด าเนินงาน, การปรับปรุงการ7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.16 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการกระเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
8. การปรับปรุงการท างาน 95.73 คะแนน ท างาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น รวมถึงเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานต้องมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน/การ
ปรับปรุงการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจาณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดอบต. 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค.66 
 
 
 
 
 

ก.พ.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในคราวการ
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือนเมษายน 
2566 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงานในคราวการ
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือนมีนาคม 
2566 

2. การปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน/การ
ปรับปรุงการท างาน 

1. จัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
3. ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในคราวการ
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 
5. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน/ปรับปรุงการ
ท างานของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
 
 


