
 
 

 
 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ทำ 
ที่   61/๒๕๖7 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ทำ 
 

****************************** 
 

    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 25๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา     
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  ประกอบด้วย 
   ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะท างาน 
   2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   รองประธานคณะท างาน 
   3. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
   4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
   5. หัวหน้าส านักปลัดอบต.     คณะท างาน 
   6. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ     คณะท างาน    
   7. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   เลขานุการ 
 

            คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
    2. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ 
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
   3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (ควรกระท ำ และ ไม่ควรกระท ำ) เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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    5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
   ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

                                                  
(นายชาญยุทธ  อ๋องทิพย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 


