
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา สำนักปลัดอบต. งานนโยบายและแผน 

คู่มือการปฏิบัติงานการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ .2548 และที ่แก ้ไข เพิ ่ม เต ิม ถ ึง  (ฉบ ับที ่ 3 ) พ .ศ .2561 ข ้อ  8 ก ำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ   
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ    
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ    
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ    
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ    กรรมการ 
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน    
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  กรรมการ 
    จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ     
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (3) (4) (5) (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ป ีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดทำเป็นคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในคำสั่ง โดยให้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน และให้มีการ
ปรับปรุงคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน 

การสรรหาคณะกรรมการฯ ต้องสรรหาตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/            
ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ โดยแสดงถึงรายละเอียด 
ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำหนังสือแจ้งคณะกรรมการที่มาจากโดยตำแหน่งทราบ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้งซึ่งคณะกรรมการที่มาจากตำแหน่ง จะประกอบด้วย นายกองค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หัวหน้าสำนักปลัด
อบต. แจ้งให้ทราบก่อนแต่งตั้ง 

3. สรรหาคณะกรรมการที่มาจากสภาท้องถิ่น  
4. สรรหาคณะกรรมการที่มาจากประชาคมท้องถิ่น  
5. สรรหาคณะกรรมการที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก (หนังสือสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ ,ผู้แทนส่วนราชการ /

ตอบรับ)  
6. บันทึกเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
7. แจ้งเวียนคำสั่งให้คณะกรรมการฯทราบ (คณะกรรมการจากสภาท้องถิ่น ,ประชาคมท้องถิ่น

,ผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ) 


