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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ทาจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ทาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4/2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บ ริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลแม่ทา/องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ทาให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเ่หมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลแม่
ทา/ชุมชนแม่ทาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2)ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ(4)แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือ
ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา          
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้  
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทามีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.แม่ทา 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในตำบลแม่ทา/องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ทาทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ทาเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลแม่ทา/องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564(รอบ 6 เดอืน) 
 (ตั้งแต่เดือนตลุาคม พ.ศ.2563 ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2564) 

****************************** 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ในการดำเนินงาน      
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน   
ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่กฎหมายบัญญัติ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29(3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่-
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง-
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29(3) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
VISION: วิสัยทัศน์                  “SKYLIGHT MAETHA” 

                                           “แม่ทา ฟ้าใส” 
แม่ทาฟ้าใส  :   เป็นชุมชนที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรป่าไม้และน้ำไร้มลพิษ 

            มีเศรษฐกิจที่รุ่งเรือง ฟูเฟ่ืองด้วยวัฒนธรรม คู่ควรแก่การอยู่อาศัย 
 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 8 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ค. การวางแผนงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ทา ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)            
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 และมีการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน 3 ฉบับ กล่าวคือ              
(1)แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1/2562) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2562 (2)แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2/2563) 
ประกาศใช้เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2563 (3)แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง
(ฉบับที่ 3/2563) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2563 และ(4)แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4/2564) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3/2563) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  รวม 266 โครงการ งบประมาณ 171,316,895.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

21 19,490,000 49 61,280,250 69 73,633,510 68 74,144,615 73 77,207,615 

2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 23 30,000,000 48 46,189,935 50 57,578,935 54 58,267,035 80 67,606,435 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

9 209,000 11 249,000 22 10,966,270 22 11,074,945 20 8,029,000 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

41 16,650,000 55 17,401,200 58 18,590,200 61 18,645,200 61 18,645,200 

5. การพัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10 1,025,000 11 1,075,000 12 1,175,000 12 1,175,000 12 1,175,000 

6. การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

6 135,000 7 195,000 7 200,000 7 200,000 7 200,000 

7. การบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 467,600 12 617,600 23 5,737,600 23 5,737,600 23 5,737,600 

8. การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

14 985,000 16 1,967,500 17 2,022,500 19 2,072,500 19 2,072,500 

รวม 134 68,961,600 209 128,975,485 258 169,904,015 266 171,316,895 295 180,673,350 

หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของอปท.(e-plan) ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2564 
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ง. การจัดทำงบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 ซึ่งมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณและที่แก้ไขเพ่ิมเติม           
โดยการโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่รวมถึงการจ่ายจากเงินสะสม จำนวน 71  โครงการ งบประมาณ 
16,774,730.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2               411,500.00  
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 0                        0.00  

3. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 10                 88,800.00  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 37           15,911,910.00  

5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 7               166,520.00  
6. การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 4                84,000.00  
7. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11               112,000.00  

8. การพัฒนาด้านบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีด ี 15               410,200.00  

รวม 71          16,774,730.00  
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจากแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
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ตารางสรุปการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4/2564)  
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่กำหนด

ไว้ในแผนงาน 
โครงการที่ 

งบประมาณ(บาท) คิดเป็น % 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 2 66 516,270.00 2.94 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 54 1 53 229,100.00 1.85 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

22 5 17 25,050.00 22.73 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 61 14 47 7,460,995.68 22.95 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ         
รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

12 3 9 12,350.00 25.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 3 4 64,000.00 42.86 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 23 2 21 33,400.00 8.70 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 19 7 12 258,240.00 36.84 
     * งบกลาง     698,269.90  

รวม(เฉพาะยุทธ์ศาสตร์ที ่1-8) 266 37 229 8,599,409.68 13.91 
รวมทั้งหมด 266 37 229 9,297,679.58 13.91 

 - งบจ่ายจากเงินสะสม   
  

745,370.00  

ดำเนินการแล้ว คิดเป็น   13.91% 
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แผนภูมิแท่งแสดงโครงการที่ดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4/2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา     
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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สรุปยุทธศาสตร์การพฒันาทั้ง 8 ด้าน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และสืบสาน ศิลป
วัฒนธรรมฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการดภายในองค์กร
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แผนภูมิแสดงโครงการที่ดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4/2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา             
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
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จ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณและที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยการโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่รวมถึงการจ่ายจากเงินสะสม 
โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 37 โครงการ จำนวนเงิน 8,599,409.68 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 34 โครงการ จำนวนเงิน 8,199,309.68 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 516,270.00 2 516,270.00 
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 1 229,100.00 0 0.00 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 5 25,050.00 5 25,050.00 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 14 7,460,995.68 14 7,460,995.68 
5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3 12,350.00 2 11,850.00 

6. การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 64,000.00 3 64,000.00 

7. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 33,400.00 2 33,400.00 
8. การพัฒนาด้านบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีด ี 7 258,244.00 6 87,744.00 

รวม 37 8,599,409.68 34 8,199,309.68 
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) และงานการเงินและบัญชี กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ณ วันท่ี 5 เมษายน 2564 
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แผนภูมิแท่งแสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4/2564)                                      
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
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สรุปงบประมาณยุทธศาสตร์การพฒันาท้ัง 8 ด้าน
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258,244.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย

การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการบา้นเมืองท่ีดี
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แผนภูมิแสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4/2564)                                                     
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสบืสาน ศิลปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ

บ้านเมืองที่ดี
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ดำเนินการ มีดังนี้ 
 

โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการปรับปรุงถนนตามโครงการตามนโยบายของรัฐบาลมาตรการส่งเสริม
ความเป็นอยู่ระดับตำบล(ตำบลละ5ล้าน) 

จ่ายจากเงินสะสม 126,270.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต หมู่ที่ 4 จ่ายจากเงินสะสม 390,000.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
3. โครงการแก้ไขปญัหาภยัแล้ง (ขุดบ่อ 140 จุด) จ่ายจากเงินสะสม 229,100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการประชุมสมัมนาคณะทำงานเศรษฐกิจพอเพียงตำบลแม่ทา  15,000.00 11,000.00 
5. โครงการชุมชนพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8,800.00 1,400.00 
6. โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆใน ตำบลแมท่า  8,000.00 1,050.00 
7. โครงการอบรมเครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืนตำบลแม่ทา  7,000.00 6,600.00 
8. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลิตภณัฑ์พื้นบ้านและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(อุดหนุนที่ทำการปกครองอ.แม่ออน) 

5,000.00 5,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
9. โครงการจ้างพาหนะรับ-ส่งนักเรียนห่างไกล 150,000.00 84,645.00 
10. โครงการจ้างพาหนะรับส่งเด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหว้ยทราย 80,000.00 32,400.00 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอนุบาลและปฐมวัย 15,000.00 6,000.00 
12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ศพด. 381,640.00 381,640.00 
13. โครงการป้องกันเยาวชนวัยใสในโรงเรียนวดัห้วยทราย (อุดหนุน รร.วัดห้วย
ทราย) 

4,850.00 4,850.00 

14. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  9,620,000.00 4,661,300.00 
15. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  3,160,000.00 1,520,200.00 
16. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ตดิเช้ือ  90,000.00 45,000.00 
17. โครงการอาหารกลางวัน  รร.ห้วยทราย640,000.00 

รร.ดอนชัย248,000.00 
=888,000.00 

316,000.00 
127,400.00 

=443,400.00 
18. โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรยีน  523,200.00 105,810.68 
19. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับนักศึกษากศน.ตำบลแม่ทา 
(อุดหนุน กศน.อ.แม่ออน) 

10,000.00 10,000.00 

20. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลแม่ทา 120,000.00 120,000.00 
21. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุงานการแพทย์ฉุกเฉิน 250,000.00 45,300.00 
22. โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 5,000.00 450.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
23. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำท้องถิ่นและคณะกรรมการหมู่บา้น  10,000.00 6,900.00 
24. โครงการจัดระเบยีบสังคม SAFETY ZONE 500.00 500.00 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
25. โครงการสำรวจสภาพพื้นที่ป่าและที่ดินในเขตตำบลแม่ทา 10,000.00 4,950.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และสบืสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
26. โครงการจัดงานวันรัฐพิธีและวันสำคัญทางศาสนา  10,000.00 2,000.00 
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หมายเหตุ : 1. อ้างอิงข้อมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) และงานการเงินและบัญชี กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ณ วันท่ี 5 เมษายน 2564 
    2. สัญลักษณ์ (+) หมายถึง มีการโอนเพิ่มงบประมาณรายจ่าย 
 
 
รายละเอียดประเภทครุภัณฑ์ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ดำเนินการ        
มีดังนี้ 

 
 
 

โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

27. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นประจำปี (อุดหนุน ท่ีทำการปกครอง 
อ.แม่ออน) 

7,000.00 7,000.00 

28. โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุนงานมหกรรมไมด้อกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี (อุดหนุน ท่ีทำการปกครอง อ.แม่ออน) 

55,000.00 55,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
29. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตำบล 
แม่ทา 

5,000.00 4,000.00 

30. โครงการป้องกันและควบคมุหมอกควันไฟป่าในพื้นที่ตำบลแมท่า 30,000.00 29,400.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
31. โครงการเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน  3,000.00 2,964.00 
32. โครงการประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 25,000.00 17,020.00 
33. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  1,000.00 960.00 
34. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูลและวิเคราะห์ชุมชน 25,000.00 25,000.00 
35. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของอบต.แม่ทา 6,000.00 

(+) 164,500.00 
= 170,500.00 

170,500.00 
(ก่อหน้ีผูกพัน) 

36. โครงการประชุมเพื่อประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 2,700.00 1,800.00 
37. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

40,000.00 40,000.00 

รวม 37 โครงการ 15,736,190.00 8,599,409.68 

ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

สำนักปลัดอบต. 
1. จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน(รถกระบะ) ตั้งจ่ายรายการใหม ่ 1,070,000.00 
2. จัดซื้อรถพยาบาล(รถตู้) 2,500,000.00 เปลี่ยนแปลงแผน 
3. จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,300.00 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
4. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊สำหรับงานสำนักงาน 16,000.00 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กองคลัง 
5. จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,300.00 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 2,524,600.00 1,070,000.00 
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สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการ
อนุมัติ 

อนุมัติงบประมาณ 
โครงการ
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 2 411,500.00 2 516,270.00 
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 54 0 0.00 0 0.00 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

22 10 88,800.00 5 25,050.00 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 61 37 15,911,910.00 14 7,460,995.68 
5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 7 166,520.00 2 11,850.00 

6. การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

7 4 84,000.00 3 64,000.00 

7. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23 11 112,000.00 2 33,400.00 

8. การพัฒนาด้านบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีด ี 19 15 410,200.00 6 87,744.00 

รวม 266 71 16,774,730.00 34 8,199,309.68 

 
ฉ. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

1) อบต.ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/ กิจกรรม 
2) อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ  ของประชาชนในชุมชนได้

ทั้งหมด 
3) อบต.ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมาก

เกินไป ทำให้ต้องมีการโอนงบประมาณรายจ่าย(โอนเพ่ิม/โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่) 
4) หลายโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้มีการเปลี่ยนถ่ายอำนาจผู้ที่ทำหน้าที่

ขับเคลื่อนงาน อาทิเช่น สภาเด็กและเยาวชนตำบลแม่ทา ชมรมผู้สูงอายุ จึงไม่มีความต่อเนื่องในการดำเนิน
โครงการ ขาดความเชื่อมโยงความสัมพันธ์และการทำงานระหว่างรุ่นสู่รุ่น 

5) การเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีความจำเป็นต้องระงับ
การดำเนินโครงการเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว 

 
ช. ข้อเสนอแนะ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้น 

3) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาในการโอนเพิ่ม/โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4) สำหรับหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากอบต. และยังไม่ได้ดำเนินการโครงการ เห็นควรให้อบต.เร่งรัดให้
หน่วยงานนั้นดำเนินการตามโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนให้ทันภายในปีงบประมาณนั้น 
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5) โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทันในปีงบประมาณนั้น ให้เจ้าของโครงการ/หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนชี้แจง
เหตุผลให้ทางอบต.ทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณสำหรับโครงการนั้น 
ในปีงบประมาณถัดไป 
 

 ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือความประสงค์จะเสนอ           
ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา หรือแจ้งผ่านผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล-        
แม่ทาทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
 

*********************** 
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