
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  ส านักปลัดอบต.  งานบริหารงานบุคคล                                     

ที่   ชม 88401/- วันที่   4 เมษายน 2566              

เรื่อง   แจ้งการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและการพัฒนาทรั พยากรบุคคลและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  ผ่านปลัดอบต.  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา ได้ด าเนินการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  บัดนี้ ได้ด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

  (นางวรรณา  พรมนันตา) 
             หัวหน้าส านักปลัด อบต.           

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
          
         
        
 
                        (นายวรรณศักดิ์  แก่นทรัพย์) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
       วันท่ี      
 
ข้อสั่งการ/ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
           อนุมัติ 
               
        
 
 
                  (นายชาญยุทธ  อ๋องทิพย์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
       วันท่ี      
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
รายละเอียดงบประมาณท่ี

ใช ้
นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพื่ อเสริมสร้ าง ศักยภาพ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและต าแหน่งงาน
อย่างต่อเนื่อง 

การฝึกอบรมตามสายงาน
หรือท่ีได้รับมอบหมายตาม
อ า น า จ ห น้ า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

31 ตุลาคม 2565 นั ก วิ ช า ก า ร ต ร ว จ สอ บ
ภายในเข้าร่วมฝึกอบรมใน
การปฏิบติงานนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

40,000 

แผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลรายบุคคล 

เ พื่ อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ประจ าพนักงานส่วนต าบล
ในการปฏิบัติงาน 

การอบรมหลัก สูตรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนด 

ต.ค. 2565-31 มี.ค. 2566 นักวิชาการเงินและบัญชี 
เข้าร่วมโครงการการจัดท า
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีและเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ
และภาระค่าใช้ จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 



1.นโยบายด้านการบริหาร
การด าเนินการจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการกระจายอ านาจสู่ผู้บังคับบัญชา ซึ่งแบบประเมินได้ใช้
แนวทางในการปฏิบัติงานและได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และให้ค าแนะค าปรับปรุงแก้ไขได้อย่างต่อเนื่อง ตาม
รอบระยะเวลา ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

2.นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง
การด าเนินการได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังได้ด าเนินการปรับปรุงตามกรอบอัตราก าลังท่ี

จ าเป็นในการบริหารอัตราก าลัง ดังนี้ 
https://noensoong.go.th/uploads/20130927090204azevRJ6/20230223104559_1_vU6Za

2y.pdf 


