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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.จัดท ำคู่มือ/ผังขั้นตอนกำรขอยืม 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบ โดยท่ัวกัน 
 

1. จัดท ำคู่มือกำรยืมใช้ทรัพย์สิน 
2. จัดท ำผังขั้นตอนกำรขอยืมและ
ส่งคืนทรัพย์สิน 
 

กองคลงั กันยายน 2566 1. จัดท ำคู่มือและแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนทรำบ  
2. แจ้งเวียนและเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ 

องค์ กำรบริหำรส่ วนต ำบล    
แม่ทำ มีแนวทำงปฏิบัติในกำร
ให้ยืมและส่งคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงำน ประชำชนรับรู้
วิธีกำรยืมและส่งคืน  

2. มำตรกำรจัดท ำผังขั้นตอนกำร
ให้บริกำร 

1.จัดท ำผังขั้นตอนกำรให้บริกำรทุก
กระบวนงำนและก ำกับดู แลกำร
ให้บริกำรให้เข้มงวด 

 

ทุกกอง/ส านัก กันยายน 2566 1 . จั ด ท ำ ผั ง ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ให้บริกำรแต่ละงำนท่ีชัดเจน  
2. ติดตั้งในจุดบริกำรท่ีเห็นได้
ชัดเจน 
 

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมผัง
ขั้ น ต อ น  แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น
สำมำรถรู้ขั้นตอนและวิธีกำรได้
ชัดเจน 

3. มำตรกำรจัดท ำแบบประเมินควำม
พึงพอใจท้ังแบบเอกสำรออนไลน์ 
 

1. จัดท ำแบบประเมินและเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนในรูปแบบ
ประเมินออนไลน์ 
 

ส านักปลัดอบต. กันยายน 2566 1. มีแบบประเมินผลควำมพึง
พอใจในรูปแบบออนไลน์ลง
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

ป ร ะ ช ำ ช น ส ำ ม ำ ร ถ แ ส ด ง
ควำมคิดได้อิสระ หน่วยงำน
สำมำรถน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน
ตำมข้อเสนอแนะได้ 

4.มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อ
สำธำรณะ 

1. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
และน ำลงเผยแพร่ต่อสำธำรณชนทำง
เว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่ทำและตำมช่องทำงอื่นๆท่ี 
เช่น เฟชบุ๊ค และจัดให้มีช่องทำงในกำร
แจ้งเบำะแสกำรทุจริตท่ีเข้ำถึงง่ำย และ
มีกำรปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส 
2. ติดตำมและตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ทุกกอง/ส านัก กันยาน 2566 1. จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรประจ ำศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร และเจ้ำหน้ำท่ีผู้
มีหน้ำท่ีน ำข้อมูลเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ 
2. จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร ก ำ ร
เปิ ด เ ผยข้ อมู ลข่ ำ วส ำรต่ อ
สำธำรณะ 
3. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลแม่ทำ
และประชำชนผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอกได้รับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำรอย่ำง
ท่ัวถึงหลำกหลำยช่องทำงและ
เป็นปัจจุบัน 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5.มำตรกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ทำ 

1. กำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น 
ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร  ณ  จุ ด เ ดี ย ว  ก ำ ร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบสำรสนเทศ 
2. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือ
ขั้นตอนต่ำงๆ ของกำรบริหำร ตั้งแต่
กำรรับรู้ข้อมูล กำรปฏิบัติงำน กำรร่วม
แสดงควำมคิด เห็น กำรร่วมเสนอ
ปัญหำ 
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ส านักปลัดอบต. กันยายน 2566 1. จัดท ำมำตรกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน กำรลด
ขั้ น ต อ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
แม่ทำ 
2. จัดท ำรำยงำนสรุปผล 

ประชำชนต ำบลแม่ทำ และ
ประชำชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มี ก ำ ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร 
ขั้ น ต อ น ใ น ก ำ ร ติ ด ต่ อ
ประสำนงำนต่ำงๆขององค์กำร
บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล แ ม่ ท ำ 
เ ช่ น  ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  ขั้ น ต อ น 
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ เอกสำร
ท่ีต้องใช้ รวมถึงควำมพึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำ
และหน่วยงำน 

6.กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 
 

1. ผู้บริหำร พนักงำน ร่วมสวมใส่เสื้อ
สีขำว ร่วมประกำศปฏิญำณตนต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

ทุกกอง/ส านัก กันยายน 2566 1. วันท่ี 9 ธันวำคม ของทุกปี 
คณะผู้บริหำร พนักงำน ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูแบบ 

หน่วยงำนปรำศจำกกำรทุจริต
คอรัปชั่น  เป็นไปตำมนโยบำย
ไม่รับของขวัญ  No Gift 
Policy 

7.จัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุ จ ริ ต  ซึ่ ง ก ำ ร เ ผ ยแ พ ร่ ข้ อ มู ล ใ น 
ปร ะ เ ด็ น ข้ ำ ง ต้ น แ สด ง ถึ ง ก ำ ร ใ ห้
ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมิน เพื่อ
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำร ส่งเสริม
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมี
กำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่ทำ 

1.แต่งตั้งคณะท ำงำน และประชุมเพื่อ
จัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต ได้แก่  มำตรกำรภำยในเพื่อ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อ
ผลกำรประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วย งำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทำงเว็บไซต์หลักของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ทำ 

ส านักปลัดอบต. กันยายน 2566 1 . จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท ำงำนและมอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบในกำร
เปิดเผย เผยแพร่ข้อมูลทำง
เว็บไซต์ 
2 . แ จ้ ง เ วี ย นแ ละ เ ผยแ พร่
มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต 

องค์ กำรบริหำรส่ วนต ำบล    
แ ม่ ท ำ  มี ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนท่ีดีขึ้น ประชำชนใน
พื้นท่ีสำมำรถรับทรำบถึงข้อมูล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ได้ง่ำยและสะดวก  เจ้ำหน้ำท่ี
ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

8. มำตรกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหำรและข้ำรำชกำร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมเพื่อ
ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้
ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้  ในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่ทำ สอดส่อง ดูแล ให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ในกรณีท่ี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำร 
ฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณี
ท่ีมี กำรอุทธรณ์ กำรลงโทษ ผู้ฝ่ำฝืน
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
และให้ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมให้มีกำรขับ เคลื่ อนเรื่ อ ง
จริยธรรม 

ส านักปลัดอบต. กันยายน 2566 1.จัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำร
จริยธรรม 
2.ก ำกับ สอดส่อง ดูแล ไม่ให้มี
กำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
3.มีบทลงโทษส ำหรับผู้ท่ีฝ่ำฝืน
มำตรกำร 

ไม่พบผู้ฝ่ำฝืนมำตรกำรทำง
จริ ย ธร รม  กำรปฏิ บั ติ ง ำน
เป็ น ไ ป ด้ ว ยค ว ำม โ ป ร่ ง ใ ส 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

9.บันทึกผลกำรวิเครำะห์ จุดอ่อน จุด
ด้อย ข้อบกพร่องของกำรตอบให้
ชัดเจน 

มอบเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
รำยงำนให้มูลให้ครบตำมองค์ประกอบ 
 

ทุกกอง/ส านัก กันยายน 2566 1.บันทึกมอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรำยงำน
ให้มูลให้ครบตำมองค์ประกอบ 

หน่วยงำนมีผลกำรประเมินท่ีดี
ขึ้นและได้คะแนนสูงขึ้น 

 


