
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ในวันจันทร์ที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา อำเภอแม่ออน   
จังหวัดเชียงใหม่ นายชาญยุทธ  อ๋องทิพย์   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้ เป็นประธานในการจัด         
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร สภาชิกสภา -
องค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลแม่ทา จำนวน 37 คน เข้าร่วมรับฟัง ซึ่งในการดำเนินงาน
โครงการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ได้ให้นโยบายเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหาร สภาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ดังนี้ 

 1.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.2563 

 

 



 2.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วน -
ตำบลแม่ทา ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้าน
ต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 

   5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

       

  

 

 



3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา เรื่อง ZERO TOLERRANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมใจ   
ต้านการทุจริตคอ์รัปชั่น ต่อต้านคอร์รัปชั่น  

 

 


