
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 

********************************** 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นหน่วยงานท่ีต้องจัดให้มี     
การบริการสาธารณแก่ประชาชน ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง             
มีความต่ืนตัวและมีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกลขับเคล่ือนสนับสนุนการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา จึงประกาศกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา มีวัฒนธรรมองค์กร 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การ-
บริหารส่วนตำบลให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนตำบล        
และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรม
องค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา มีดังนี้ 

๑. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
2. “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๓. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย “รอยยิ้ม” 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

               ประกาศ ณ  วันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
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