
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา สำนักปลัดอบต. งานนโยบายและแผน 

คู่มือการปฏิบัติงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ .2548 และที ่แก ้ไข เพิ ่ม เต ิม ถ ึง  (ฉบ ับที ่ 3 ) พ .ศ .2561 ข้อ  9  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ประธานกรรมการ   
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการ   
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  กรรมการ 
     จำนวนสามคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน       กรรมการและเลขานุการ    
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย       
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดทำเป็นคำสั่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและให้ผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้ลงนามในคำสั่ง โดยให้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที่ให้ชัดเจน และให้มีการปรับปรุงคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน 

การสรรหาคณะกรรมการฯ ต้องสรรหาตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/            
ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำบันทึกเสนอความเห็นแต่งตั้งกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ 
2. จัดทำหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการที่มาจากโดยตำแหน่งทราบก่อนแต่งตั้ง  
3. จัดทำบันทึกเสนอความเห็นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ ในคำสั่งแต่งตั้งฯ 
5. แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ ทราบ 
 


