
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา   

อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม ่
 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

มีคะแนน 93.73 คะแนน  มีรายละเอียดดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.96 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.72 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 80.54 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 92.50 คะแนน 
 

 
 

 



 

 
 



 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา  
     อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมไม่ถึง 
85 คะแนน และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ซึ่งคะแนน EIT     
ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนไม่ถึง 85 คะแนน  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.73 คะแนน  
 

 



 
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  
   -  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  -  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  -  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่เหลือเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนจากมากไป 
หาน้อย ตามล าดับ ได้แก่ 
 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้อ านาจ 100.00 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
5 การป้องกันการทุจริต 100.00 
6 การใช้งบประมาณ 99.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.38 
8 การปรับปรุงการท างาน 87.63 
9 คุณภาพการด าเนินงาน 87.39 

10 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 
 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ  
  -  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  -  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   -  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  -  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ส่วนตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด เท่ากับร้อยละ 85.00 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่     100.00     คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด IIT ซึ่งเป็นการประเมินผลการรับรู้

ของบุคลากรภายใน ซ่ึงมีคะแนนที่ค่อนข้างสูงมาก และหลาย
แบบวัดได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
มีประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุงอีกเล็กน้อย ดังนี้ 
๑) บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2. การใช้งบประมาณ     99.78     คะแนน 
3. การใช้อ านาจ         100.00     คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100.00   คะแนน 

 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EitPublic) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     97.33    คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเป็นการประเมินผลการรับรู้

ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการ ซึ่ง
มีคะแนนที่ค่อนข้างสูงมาก มีประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุง
อีกเล็กน้อย  ดังนี้ 
1)  ในเรื่องคุณภาพการด าเนินงาน, การปรับปรุงการท างาน 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมี
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน/
การปรับปรุงการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
2)  ในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนและเข้าใจมากขึ้น  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    97.97    คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน     97.85    คะแนน 
 
 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EitSurvey) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     77.44    คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเป็นการประเมินผลการรับรู้

ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการ ซึ่ง
มีคะแนนที่ไม่สูง  มีประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุง  ดังนี้ 
1)  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่ าวสารที่ เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
2)  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น  
3) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ งานหรือการ
ให้บริการ  
4) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    86.78    คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน     77.40    คะแนน 
 
 

 
  3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล          85.00  คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ 
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  ในประเด็นดังนี้ 
1) หน่วยงานควรแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบตามหลักเกณฑ,์ องค์ประกอบ 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน 
 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติ 
งานที่ โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีและ
ระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งานและ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรืการ 
ให้บริการ 
2.ก าชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ หรื อ ให้บริ ก าร
ประชาชนถือปฏิบัติตามคูม่ือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย ณ 
ที่ตั้งของหนว่ยงานผ่านสื่อออนไลน์ ของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  
E – Service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นนั้น 
 5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนว 
ทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน
จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่  กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม 
จริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  2.  การป้ องกันการขั ดกันระหว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกส านัก/กอง 1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่
3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



  3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ทุกส านัก/กอง 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
 2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณะชนรับทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  4 . การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง 1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้มีราย 
ละเอียดโครงการ หรือ กิจกรรม ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ ล ะ โคร งกา รหรื อกิ จ กร รม  และราย ง าน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนิน 
งานประจ าปีงบประมาณ 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E – Service 
ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
1. การให้บริการและ 

ระบบ E – Service 
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานหรือ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกส านัก/กอง 1. จัดให้มีระบบการให้บริการประชาชนของ
หน่วยงาน ในรูปแบบออนไลน์ หรือการใช้โปรแกรม
ต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงงานบริการของ
ภาครัฐ แทนการมาติดต่อด้วยตนเองที่หน่วยงาน 
เช่น การรับส่งเอกสาร การรับเรื่อง และ การยื่นขอ
อนุมัติ อนุญาต เป็นต้น โดยให้บริการผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา ใน
เรื่อง การแจ้งปัญหาในระบบแพลตฟอร์ม Traffy 
Fondue , ระบบช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
และภาษีป้ายออนไลน์, ระบบค าร้องขอก าลัง อป
พร. ระบบขอรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บริการ
ข้อมูลข่าวสาร,ช่องทางร้องเรียนการบริหารงาน
บุคคล, แบบค าร้อง ขอรับความช่วยเหลือของ
ประชาชน,ระบบขอความอนุเคราะห์น้าเพ่ืออุปโภค
บริโภค, แบบฟอร์มรับสมัครนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก, แบบค าร้องขอตัดต้นไม้และจัดเก็บกิ่งไม้, แบบ
ค าร้องขอซ่อมไฟฟ้าโคมไฟสาธารณะ, จองคิว
ออนไลน์เพ่ือเข้ารับบริการจากหน่วยงาน และ
ช่องทาง เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 



 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. ช่ อ งท า ง แล ะรู ป 
แบบกา รประช า 
สัมพันธ์  เผยแพร่ 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วย 
งานให้ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสะดวกเข้าถึง
ง่ายซับซ้อน 

ทุกส านัก/กอง จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารช่องทางราชการในช่องทางที่
หลากหลายทุกช่องทาง ดังนี้ 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 เสียงตามสาย 
 จดหมายเวียน 
 สิ่งพิมพ์ 
 เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
 facebook 
 การจัดประชุม 
 การจัดอบรมให้ความรู้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใชท้รัพย์ 
สินของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 

ทุกส านัก/กอง จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยก าหนดขั้นตอนในการยืมทรัพย์ 
สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่ งใส ใน
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด 
จ้ างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
แม่ทา 

มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 

ทุกส านัก/กอง จัดให้มีกระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหาพัสดุ , 
ข่าวประกาศราคากลาง ,ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง , 
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา, สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัด  
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี บนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นและการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่ วนร่ วม ในการตรวจสอบการท า งานของ
หน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ เพียงพอและเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัดอบต. จัดให้มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยได้จัดท า 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผลการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
จัดท าแผนอัตราก าลั ง และแผนพัฒนาบุคคล
รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ทา มีการก าหนดโครงสร้างการ
แบ่ งส่ วนราชการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม มีนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีจัดท า
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และจัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้
บุคลากรทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่ าง
เพียงพอและเหมาะสมเพียงพอและเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 



 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

1. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไ้ขและ  
ปอ้งกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ทุกส านัก/กอง จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) พร้อมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินการใน
ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน เเละมีการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน
การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ พร้อมทั้งเผย 
แพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้บุคลากรทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ควรปรับปรุงคู่มือ หรือแนวทางการประเมิน ITA และ
เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามปีงบประมาณ 


