
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังผู้บริหารท้องถิ่น           

สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 
********************************** 

 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปี ๒๕๖๔ ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ      
มีมาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากร ท้ังผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ทา จึงได้กําหนดมาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
๘. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

               ประกาศ ณ  วันท่ี 28 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                 (นายกนกศักดิ์  ดวงแก้วเรือน) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 

 
 


