
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
เร่ือง การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
************************************************* 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และ     
พนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร        
การปฏิบั ติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  นั้น  สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส             
การให้บริการท่ีดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2558 และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน 2558 ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                   ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบั ติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด            
ทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                                     (นายกนกศักดิ์  ดวงแก้วเรือน) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
 

 


